Referat A &

= ASSENS
KOMMUNE

Forum Dagtilbuddene i Haarby - Glamsbjergomrédet 29. april 2024
Tid Mandag den 29. april 2024 KI. 19 - 21
Sted Bornehuset Haarby
- Afbud fra Jon og Louise
Bestyrelsesmoade

1. Godkendelse af sidste referat og dagsorden: Andring til referat pkt. 4: praecisere at
den ikke er sendt ud til gennemgang i bestyrelsen.

2. Nyt fra ledelsen

Status pa anszettelser: Opsigelse fra en dagplejer, alle born er omplaceret og der
skal derfor ikke ansattes ny.

Opsigelse i Uglebo efter endt proveperiode, da det desvaerre ikke var foreneligt med
hjemmefronten.

Der kommer ikke studerende i nogen af husene fra sommer og frem til december, da
der er mangel pa studerende fra seminariet.

Der arbejdes sammen med medarbejderne om en kortsigtet plan frem til sommeren
og derefter pa en mere langsigtet plan for strukturen og personalesammensetning i
Uglebo og Bornehusene pa baggrund af barnetallene.

I Harby er der efter genopslag ansat en paeedagog pr. 1/8. Der har varet lidt om
rokeringer pa baserne, da en midlertidigt ansat er stoppet for tid.

Tilbagemelding pa tilsyn 2024: Gitte Kai har vaeret pa opfelgning pa tilsyn. TR
for alle omrader, AMR, dagplejepadagog og ledelsen deltog i madet. Tilsyn er bl.a.
lavet ud fra en sporgeskemaundersggelse fra medarbejderne i Uglebo og Barnehuset
samt en dreftelse ud fra TOPI, sprogvurderinger og et uanmeldt tilsyn. Der kommer
et referat til offentliggorelse.

Andet: Vores chef Simone De Lemos er stoppet pr. 1/5. Direkter Jan Praestholm
varetager omradet, indtil der anseettes en ny chef for skole og dagtilbud.

Budgetopfelgning gennemgéet. Overskud i bernehusene, men underskud i dagplejen
primaert pa baggrund af en afskedigelse efter sygdom. Bornetal for dagplejen 56,95,
vuggestuen 28,33 og 104 begrnehaveborn.

3. Status fra dagplejen, Barnehuset Haarby og Uglebo:

Dagplejen — Dagplejens dag 8. maj. Der har veret atholdt GRUS samtaler i de 3
legestuegrupper, en grupper mangler fortsat at holde samtalen.

Uglebo — Der er vikar pa Hornuglerne. Det er nogen kendte i huset, sa det letter hverdagen
for de faste medarbejdere. Der opleves en god ro og stabilitet i huset fra foraldrene. Mona
er kommet godt ind i huset.

Kontaktperson: Lisbeth Hyrup Hansen - mobil nr.: 51332935



10.

11.

Barnehuset — Der er fortsat mange bern pa baserne og travlhed i huset. Sommerfesten i
huset er rykket frem til maj, s& Ahorn starter op med cirkus forberedelser.

Evaluering af dialogmoade samt droftelse af, hvordan vi gerne vil have dialog
med politikkerne: Det giver mening, at mgde politikerne pa den her made. Det opleves,
at de indgar i dialog og lytter. Det kunne veere en god ide, at vi byder ind emne til
dagsordnerne til formanden. Det vil vaere en fordel, at vi pa bestyrelsesmadet har et
dagsordenpunkt inden dialogm@derne, hvor vi kan drefte emnerne.

Hjemmeside og de informationer der fremgar / Louise: Vi skal vaere
opmarksomme p4a, hvad der stér pa vores hjemmeside og huske at fa tingene opdateret.
Ledelsesteamet er opmarksomme pa opgaven.

Evaluering af kaffe dag / ableskiver i Uglebo til jul, evt. med inspiration for,
hvad der virker i Haarby / Louise: Vi kan gore brug af bestyrelsen til at hjelpe med det
praktiske pa dagen, sa personalet har mulighed for at vaere narverende pa stuerne med
boern og foraeldre. Medarbejderne i Uglebo er i gang med et arshjul omkring arrangementer i
huset, sa det er godt planlagt og forlgber lettere.

Ramme for mad- og maltider i dagtilbud; Assens Kommune

Droftelse af retningslinjerne samt det videre arbejde i vores omréade.: Der er
lavet en mere overordnet ramme fra kommunen, som MED-udvalget skal arbejde videre
med. Der kommer et oplaeg fra MED til bestyrelsen, som der dreftes ud fra.

Anbefalingerne for hvor meget malk born ber have er blevet andret til mindre
mzengde. Droftelse og beslutning om, hvorvidt vi skal &ndre praksis, sa
boarnene i barnehaverne kun tilbydes maelk til morgenmad.: Bestyrelsen er enige
om, at der fremadrettet kun tilbydes maelk til morgenmad. Det meldes ud fra ledelsen til
foreeldre og medarbejder, nar det treeder i kraft.

Frokostordning — der skal vaere valg efter sommerferien. Hvad er det for et
tilbud, som vi gerne vil give i vores omrade? Frokostordningen daekker kun
over frokosten, hvad gor vi os af overvejelser i forhold til formiddags- og
eftermiddagsmad.: Punktet er droftet. Bestyrelsen gnsker ikke, at der tages
personaleressourcer for at kunne tilbyde maltider hele dagen. Vi kan i stedet stgtte op om
den gode madpakke ved at komme med helt konkrete eksempler fx ved opstartssamtaler i
bernehaven.

Planlaegning af selve afstemningen, forslag fra Louise om, at det er forzldre
fra bestyrelsen, som en eftermiddag modtager stemmesedler.: Udsattes.

Udarbejdelse af principper for forazldresamarbejde og
foraldrearrangementer. De to omrader er valgt ud af Louise og Lisbeth.:
Udsattes.

Punkter til naeste mode
Evt.

Fotografering: Lisbeth tager kontakt til fotograf og laver en aftale om falles foto og Mette
vil gerne tilbyde at &bne i Uglebo, for de der er gnsker portratfoto.
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